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POLITICA AZIENDALE   2009  di VALCAVASIA SVILUPPO 

 

Valcavasia Sviluppo, nata su indicazione regionale per svolgere la funzione di interlocutore unico nei confronti degli 
Enti autorizzativi,  è consapevole dell’estrema importanza che rivestono la salvaguardia e la protezione dell’ambiente e 
la sicurezza sui luoghi di lavoro e si impegna pertanto a mettere a disposizione adeguate risorse per perseguire il 
miglioramento delle proprie prestazioni ambientali, la sicurezza nei cantieri e la prevenzione dell’inquinamento. 
Relativamente agli aspetti ambientali la direzione si impegna a: 
♦ rispettare tutte le disposizioni di legge  e le regolamentazioni ambientali e della sicurezza applicabili al sito; 
♦ rilevare, monitorare e valutare gli aspetti ambientali e di sicurezza, in modo da pianificare i propri obiettivi e  
programmi ambientali; 
♦ impiegare, per quanto economicamente possibile, le migliori tecnologie disponibili al fine di prevenire, ridurre o 
mitigare gli impatti ambientali privilegiando quelli valutati più significativi e limitare gli incidenti e infortuni sul lavoro; 
♦ ottimizzare i processi che hanno rilevanza ambientale e rischi per il personale gestendo le macchine utilizzate al 
fine di assicurare la migliore compatibilità ambientale delle stesse; 
♦ integrare la conduzione aziendale con un sistema di gestione ambientale conforme alla norma ISO 14001, che 
prevede l’assegnazione di ruoli e responsabilità a tutti i livelli, accrescendo il coinvolgimento del personale nella 
gestione degli aspetti ambientali e di sicurezza durante le normali pratiche aziendali; 
♦ affinare le procedure di valutazione delle prestazioni ambientali associate ai processi svolti, adottando idonei 
indicatori di performance; 
♦ effettuare regolarmente attività di monitoraggio e controllo delle performance ambientali dell’organizzazione ed 
avviare le opportune azioni correttive al fine di ottenere un miglioramento continuo dell’efficienza e dell’efficacia del 
sistema di gestione ambientale messo in atto; 
♦ limitare l’impatto ambientale, in particolare quello visivo, relativamente alla coltivazione di tutte le proprie cave 
eventualmente estendendo il SGA alle stesse, avendo cura particolare di restituire all’ambiente un territorio 
nuovamente fruibile dalla collettività e reinserito nel contesto circostante;  
♦ monitorare l’eventuale produzione di rifiuti e di materiali di scarto della coltivazione eventualmente da gestire come 
sottoprodotto e ridurre l’inquinamento da emissioni atmosferiche associate alla coltivazione delle cave; 
♦ selezionare al meglio, con opportuni metodi di coltivazione, la qualità dell’argilla al fine di consentire il pieno 
sfruttamento del giacimento ed il contenimento degli scarti di materiale sterile; 
♦ approfondire la formazione e l’addestramento, relativamente alle problematiche ambientali della coltivazione di 
cava, agli aspetti generali di sicurezza ed in particolare del DVR interno assicurando la diffusione della politica 
dell’organizzazione non solo al personale interno ma anche alle ditte esterne operanti nel sito; 
♦ considerare nella selezione di appaltatori e fornitori la capacità di gestire gli aspetti ambientali, assicurando il 
rispetto delle procedure operative del sistema di gestione ambientale ad essi applicabili. 
♦ favorire la certificazione ambientale delle organizzazioni appaltatrici attraverso la divulgazione del proprio sistema di 
gestione sottolineando i vantaggi del “dialogo operativo” tra queste aziende; 
♦ condividere l’esperienza in materia ambientale con altre aziende del settore e/o appartenenti a settori attinenti; 
♦ collaborare con gli enti pubblici o privati impegnati nelle attività di tutela dell’ambiente; 
♦ divulgare la mission della Valcavasia attraverso presentazioni, incontri, conferenze, interviste e trasmissioni 
televisive o altro rivolte al pubblico in generale ed in particolare a Enti locali, scuole, università.  
 
 

La Direzione, dopo l’esperienza maturata in questi anni di applicazione del sistema, conferma la convinzione che solo 
tramite la sua implementazione si possano utilizzare al meglio le risorse disponibili, minimizzando gli sprechi di tempo e 
materiali, cercando di favorire la motivazione, la collaborazione e l’impegno di  tutti i dipendenti per raggiungere livelli di 
eccellenza. 
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